
   

 

Die Klinik Niedersachsen ist eine Rehabilitationsklinik in Bad Nenndorf, 25 km westlich von Hannover, mit sehr guten 

Verkehrsanbindungen zur niedersächsischen Landeshauptstadt sowie moderner Infrastruktur mit allen gängigen 

Schulen vor Ort. Die eigenständigen Abteilungen Orthopädie, Innere Medizin/Geriatrie und Neurologie arbeiten nach 

einem integrativen medizinischen Konzept fachübergreifend eng zusammen. In derzeit 280 Betten werden Patienten 

stationär oder ambulant interdisziplinär betreut. 

Ihr Aufgabengebiet umfasst:  

 Behandlung unserer stationären und ambulanten Patienten  

 Anleitung und Durchführung von Wasser- und 

Trockengymnastikgruppen für Patienten mit 

unterschiedlichen Indikationen 

 Anleitung, Durchführung und Betreuung von Patienten 

innerhalb eines Herz-Kreislauftrainings 

 Anleitung und Betreuung von Patienten in der MTT 

 Anleitung, Durchführung und Betreuung von Patienten in 

der Rückenschule 

 

Kontakt 
 

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen als pdf-Dateien per Mail an: 

bewerbung@klinikniedersachsen.de. 
 

Für Rückfragen steht Ihnen unsere Therapieleiter, Herr Rudolph, unter der Telefonnummer 
05723-707-571 gerne zur Verfügung. 

 

Wir bieten: 

 einen sicheren Arbeitsplatz in einem zukunftsorientierten Unternehmen 

 betriebliche Altersversorgung und betriebliches Gesundheitsmanagement  

(u.a. kostenlose Nutzung von Fitnessräumen und Schwimmbad) 

 Vergünstigungen bei der Nutzung des Patientenrestaurants 

 Jahressonderzahlung 

 Arbeitgeberfinanzierte externe und interne (fachspezifische) Weiterbildungsmöglichkeiten 

 ein kollegiales, multiprofessionelles Reha-Team 

Wir wünschen uns: 

 fachliche und persönliche Kompetenz im 

Umgang mit älteren und behinderten Patienten  

 Teamfähigkeit 

 Fähigkeit zum selbständigen Arbeiten  

 Initiative, Einsatzbereitschaft und Kreativität 

 Interesse am Arbeiten im interdisziplinären 

Team 

 

 

 

Wir suchen in Teilzeit (max. 20 Stunden) eine/n  
 

Gymnastiklehrer /-in (m/w/d)  
 
 

Die Stelle ist zunächst befristet für die Dauer einer Krankheitsvertretung. 


